
 
Lennart Lindén är en av Sveriges mest efterfrågade föreläsare och 
ledarskapsutvecklare.  
Han har jobbat som bl.a kommendörkapten i marinen och tjänstgjort som EG-
övervakare/FN-observatör i Mellanöstern, Cypern och Bosnien. Vid åtskilliga 
tillfällen har Lennart Lindén låtit sig utbildas både i England och i USA vilket 
bidragit till hans breda kompetens inom praktiskt ledarskap, konflikthantering 
och jämställdhet. Numera är Lennart Lindén konsult inom ledarskaps- och 
teamutveckling.  
 
Lennart är medförfattare till tre böcker. Den första boken ”Medarbetare eller 
motarbetare” blev en bästsäljare och är en handbok i att vända ett 
missnöjesklimat. En reviderad version kom ut 2017. 
Den andra boken ”Omstart – Ledarskapet för radikal förnyelse”, (utgivningsår 
2013). Den beskriver hur dåligt fungerande organisationer och företag kan 
tjäna på att ledningen helt enkelt ”drar i handbromsen” och börjar om på nytt. 
Den tredje boken ”Bli en medledare” kom ut i augusti 2017 och fokuserar på 
framtidens spelplan. Syftet med boken är att öka trivsel och effektivitet genom 
att ge chefer mer stöttning och därmed öka deras effektivitet. 
 

Lennart Lindén föreläser på teman som konflikthantering, medarbetarskap och 
ledarskap med mycket fokus på attityder och värderingar. Han berättar med 
glöd om olika ämnen och drar direkta och träffsäkra paralleller till 
händelser/erfarenheter ur livet som är lätta att känna igen sig i. 
Ledarskapsutbildning, teambuilding samt inspirerande föreläsningar är några 
av Lennarts specialiteter och har vid två olika tillfällen varit nominerad till 
Sveriges bästa föreläsare. Se fliken Föreläsningar för kommande datum.  
 

http://ugil.se/ort-och-datum/

