Lennart Lindén ar en av Sveriges mest efterfragade forelasare och
ledarskapsutvecklare.

Han har jobbat som bl.a kommenddrkapten i marinen och tjanstgjort som EG-
overvakare/FN-observator i Mellantstern, Cypern och Bosnien. Vid atskilliga
tillfallen har Lennart Lindén latit sig utbildas bade i England och i USA vilket
bidragit till hans breda kompetens inom praktiskt ledarskap, konflikthantering
och jamstalldhet. Numera ar Lennart Lindén konsult inom ledarskaps- och
teamutveckling.

Lennart ar medforfattare till tre bocker. Den forsta boken "Medarbetare eller
motarbetare” blev en béastsaljare och ar en handbok i att vanda ett
missnojesklimat. En reviderad version kom ut 2017.

Den andra boken "Omstart — Ledarskapet for radikal fornyelse”, (utgivningsar
2013). Den beskriver hur daligt fungerande organisationer och foretag kan
tjana pa att ledningen helt enkelt "drar i handbromsen” och bérjar om pa nytt.
Den tredje boken "Bli en medledare” kom ut i augusti 2017 och fokuserar pa
framtidens spelplan. Syftet med boken ar att 6ka trivsel och effektivitet genom
att ge chefer mer st6ttning och darmed 6ka deras effektivitet.

Lennart Lindén forelaser pa teman som konflikthantering, medarbetarskap och
ledarskap med mycket fokus pa attityder och varderingar. Han berattar med
gléd om olika amnen och drar direkta och traffsakra paralleller till
handelser/erfarenheter ur livet som &r latta att kanna igen sig i.
Ledarskapsutbildning, teambuilding samt inspirerande forelasningar ar nagra
av Lennarts specialiteter och har vid tva olika tillfallen varit nominerad till
Sveriges basta forelasare. Se fliken Forelasningar for kommande datum.



http://ugil.se/ort-och-datum/

