Om Ugil

Véra erfarenheter &r att resurserna oftast finns péa arbetsplatsen men det géller att
locka fram och utveckla dem mot gemensamma mal. T ex kan avdelningsténkande,
revirbevakning och andra hierarkiska fenomen ligga i vagen.

| ett ndra samarbete kan du anvanda oss for att 6ka produktionsférméaga och
engagemang. Kontakt bade fére och efter &r lika viktigt som sjélva uppdraget. Var
roll &r att som “underlattare” bidra med metoder, aktiviteter eller olika interventioner
for att 6ka kapaciteten att hantera savél arbetsuppgifter som relationer.

Teoretisk bas (grupprocesser och ledarskap) Liarande och andragogik

Var grundlaggande utbildningsteori utgar fran ett salutogent forhallningssatt, detta
menas med att se och utveckla halsobringande faktorer som finns inom individen
och organisationen. Samt vikten att forstd helhet bade inom och utanfér individen
skapar kanslan av sammanhang (Antonovsky) vilket ger grundlaggande upplevelse
for att kunna hantera och forsta sin formaga att hantera utmaningar och darmed
utveckla organisationen.

Begreppet andragogik kan ses som ett samlat svar pa verkliga behov i dagslaget.
Det har borjat sla rot just darfér att det innehaller svar pa hur man ska kunna ta vara
pa och "férmera” kunskaper som finns i den egna organisationen.
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Forstaelse for helhet = delaktighet

— Personligt l&rande ar kopplat till organisationens larande.

— Unders6ka grundvarderingar samt se om de stammer 6verens.
— Att skapa en attraktiv bild om en gemensam framtid.

— Att lara i grupp att tdnka och agera tillsammans.

Andragogik handlar om hur vuxna lar. Metoderna anpassas till vuxnas satt att lara
och erfarenheter. De som féresprakar denna teori anser att det inte gar att anvanda
samma grundsyn och arbetssatt som vid utbildning av barn och ungdomar eftersom
vuxna ar sjalvstandiga och ansvarstagande individer. Darfér kan vuxna i stor
utstrackning aktivt delta i planering och genomférande av sitt eget larande.


http://www.emccouncil.org/se/sv/

